L'association
1

A\_JOS soIns

Cenfrede ¢ -4!’"9!“6 P(QJ’"C? ﬁ'\ MAYOTTE

la
%n-tl? L%EM" Wouls leﬁ Rzg‘ VRS2 ”mpRs it

X MarSOINS  Avossons ACT

Rapport activité 2025 (j




Rapport
d'activite
2025

A

S SOINS

Le mof du président
I  Bitir la santé de demain sur un socle de confiance

Bonjour a tous!

Chaque année, au moment d'introduire ce rapport d'activité, on se gratte un peu la téte pour savoir comment
résumer et présenter en quelques lignes toute une année de projets, d'actions, de soin, de médiation, d'accueil, de
difficultés, de joies, de fierté, de départs, d'arrivées, de plaidoyer, de partenariats, d'avancées, de confiance...
Ethan Hunt lui-mé&me n'y parviendrait pas donc on va s'arréter seulement sur la derniére notion aujourd'hui : la
confiance.

D'abord parce que c'est une valeur éminemment positive et indispensable a notre développement, dés I'enfance,
en tant que personne, mais aussi en tant que structure. C'est la confiance qu'on avait en nos idées a la création de
I'association qui nous a donné la force de ne rien lacher, quand la confiance des institutions faisait défaut les
premieres années.

Et cette confiance du réseau de la santé, autour de nous, nous l'avons conquise, comme on aime le faire : pas en
faisant des discours creux ou des promesses, mais en donnant a voir, en présentant des résultats éprouvés.

Aujourd'hui, c'est cette confiance de nos partenaires institutionnels et privés qui nous permet de continuer a
mettre en ceuvre nos actions et a inventer la santé de demain. Ils nous donnent aujourd'hui les moyens de nos
ambitions, pour servir l'intérét de tous.

Mais aussi et surtout parce que la confiance c'est ce que l'association A Vos Soins accorde a I'ensemble de ses
membres, sans retenue, salariés, bénévoles. Et le mot "accorder” ne semble pas juste car il tendrait a faire penser
que cette confiance est offerte du bout des doigts, comme un privilége, alors que l'investissement sans faille de
I'ensemble des équipes nous oblige, ne nous laisse pas le choix de cette confiance totale. Si A Vos Soins peut
aujourd'hui s'enorgueillir d'avoir un impact positif réel sur la santé de milliers de personnes tous les ans sur ses
différents territoires d'intervention, c'est grace au travail de fourmi, au quotidien, sans rien lacher, qu'il pleuve,
vente ou neige, de ses équipes sur le terrain.

Et qu'un groupe d'humains soit capable de ¢a, dans les temps inquiétants que nous traversons, ne peut que nous
donner confiance en l'avenir.

Bonne année 2026.

Yann - Président - Pour le Bureau de |'association A Vos Soins



Rapport

dactivite A\ JOS SOINS
2025

Saint-Naz

Centre de
santeé

+

e'Arbre

Une approche de santé globale

= e @ la mer _Région
A VOSSOINS

Santé Dispositifs
globale mobiles

Projet en
développement

AQOR o)

s >
\KR 2 ﬁmcrs |

MAYOTTE

coopération

MR

morSOINS



Rapport

dactivite A\ JOS SOINS
2025

A OS SO nS Responsables du projet

Noémie Brégeon

, . Nicolas Blouin
L'association

‘‘‘‘‘‘‘



Rapport
activits - A\ JOs SOjns La gouvernance

L'association fonctionne avec un bureau qui agit sur les
aspects juridiques, sociaux et contractuels de I'association.

Le Conseil d'Administration valide la constitution ou les
délibérations des commissions thématiques, discute et

(_/IVUE/ nance mwef{_e/ e l valide les grandes orientations.
Tous les salariés sont invités a participer aux Conseils
sj}mj—wé& an—OW O{Ul/ w(,ovj._@rmj' d’Administration et a s'inscrire aux commissions qui les
intéressent.

Membres du
Bureau / CA

| Président : Yann Bramoullé
Vice-présidente : Dominique Pirrat
Trésorier : Gaél Blanchet
Secrétaire : Michelle Gaborit
Secrétaire adjoint : Michel Trébaol

Les commissions

Le c SE Le CSE favorise I'écoute, la
circulation de la parole et |a
construction collective de

— Ces groupes de travail regroupent

p— i . ; 2 z : e Commission réglement intérieur
le bien-étre et les conditions  Tjtjaires : Alice Drénou, Paola Gaffiero &

de travail. Suppléants : Gildwen Bodiguel, Louise Ryo » Commission FoleSante Solidaire
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" L'accés aux soins pour tous avec un
regard particulier pour les personnes
éloignées du parcours de soins "

2024 - 2025
2 millions €

g@ 33 (26.4 ETP)
g 7

290
i 29 A

Professionnels
1 74 de santé

49 cChauffeurs ,'

104, rue Jean Gutenberg
Saint-Nazaire

Nos valeurs

:P rise e olma/rgfe/ glx&@@f/@
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Solidarile

i_be/w social

u nirrer salisme
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Réduire

inégalités d'acces 3 |.

Nos objectifs

Développer des programmes de soins

et de prévention accessibles a tous
Réduire les inégalités d'acces a la santé par des actions de proximité

Innover et expérimenter de nouvelles réponses en santé
Tester des dispositifs adaptés aux besoins des territoires et des publics

Renforcer le lien social et le pouvoir d’agir des habitants
Favoriser la participation, 'autonomie et la santé globale

Porter un plaidoyer pour une société plus juste et solidaire
Partager nos constats de terrain pour faire évoluer les politiques publiques
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) Redon @ Saint-Nazaire @ Chateaubriant Bout du Monde @ La Roche-sur-Yon
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Professionnels de santé Accueillants Chauffeurs Total

174 56 49 279




Les activités bénévoles

@ ETP bénévoles

Equivalent temps plein (ETP)
N

-

2025

0.6 '
0.3 0.4 0.4 0.4 -

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2024

129 K€

100 K€
78 K€
1K
50 Ke€ ELES
30Ke
14 K€ 15 K€
3 Ke 8 K€
—_— AR s

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

@ valorisation des bénévoles
200 K€

185 K€

150 K€

Montants (K€)
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SUPPORTS ADMINISTRATIF & COMMUNICATION

Décembre 2025

L'organigramme

|
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Eloise

Coordinatrice
de 'unité mobile
de soins

Médecin

Secrétaire
médicale

10

Saint-Nazaire

rd
/ Centrede \

Co-directrice

Co-directeur

PREVENTION

Arbre aux Sens

¢ Arbre

MarSOINS

R

. santée | au N .%o
! - Qg
\ & s MarSOINS
N\ S ' Clotilde
Coordinatrice S —— Responsable Responsable
centre de santé programme des antennes
Arbre aux Sens MarSOINS

Secrétariat Assistant médical

Gaglle.

v
Killian Marie-Céline Marie Charlotte
Secrétaire Assistant Coordinatrice Coordinatrice La Coordinatrice
médicale médical Arbre aux Sens Roche-sur-Yon Pontivy
)"
Médecins
&
=
R
\
e
Clémence Flavia
C ] Ceordinatrice Coordinatrice
L Fin ARG i
Médiatrice inistére Saint-Nazaire
en santé
= L
Infirmiére
| |
i
=
Malaury Louise
Coordinatrice Coordinatrice
Chateaubriant Redon

Infirmigre Infirmigre
diplomée d'état en pratique
(IDE) avancée

-
Christelle ‘Damien
Responsable Assistante Agent Chargé de
ressources comptable d'entretien Communication
humaines

Chargée de

MAYOTTE

. cooperation

Paola

Chargée de missions
coopération
Marion

Chargée de missions
médicobus

¢ b
-1
- |
Responsable
développement numérique

LEVEE DE FONDS

Eugénie

Chargée de levée de
fonds publics et privés



Rapport La vie n'est pas un long fleuve
g A\Jos sojns Un projef qui a 12 ans ! tranquille et le chemin est
sinueux. Seul I'avenir nous
dira jusqu’ol nous irons !

Si nous devions expliquer comment nous en sommes arrivés la, il
nous faudrait plus d'une page pour le raconter. Nous le
résumons ici en quelques photos pour vous démontrer la force
du collectif. Parfois, nous avons testé des choses sans y parvenir
et a d'autres moments, nous avons eu la chance de réussir.

Nous sommes restés fidéles a nos valeurs et a |a stratégie définie
dans notre projet associatif. C'est peut-étre cela, au final, qui
nous a permis de poursuivre notre aventure et de développer

nos projets !
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Responsable du projet
Noémie Brégeon

Coordinatrice du centre de santé
Anastasia Biraud

Sécrétaire médicale
Gaélle Malinge

Assistant médical
Killian Andrieux

Médiatrice en santé
Céline Malenfant

Infirmiéres
Gwenaélle Laurioz Finot (IPA)
Justine Lebot (IDE)

Sages-femmes
Justine Lacour
Marine Wagner

Médecins
Alice Drénou
Remi Mennesson
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¢ Al"bf‘e ( Prévention )

(équipe pluriprofessionnelle)

Olll}'g)::g:lg
. e Médecins
e 0 O alnt-iNazaire
e |PA
MarSOINS Ce n'l'r'e de e Assistant médical
s e Secrétaire meédicale
okl e Médiatrice en santé

=/ & la mer

(Projet de santé )

Agir contre les inégalités d'accés
aux soins en intervenant sur les
déterminants de santé

13



Saint-Nazaire
AJos sojns Centrede

Rapport v santé
d'activite
2025 +

Le centre de santé infirmier a été créé en 2014 avec pour mission
de réduire les inégalités d'accés aux soins.

En 2021, I'association a fait évoluer cette structure pour en faire
un centre de santé polyvalent, élargissant ainsi son offre de soins
afin de mieux répondre aux besoins de la population.

_ \tlil ©

Salle Les missions e Acces aux soins pour tous

d’aftente o Tiers payant
du cent[e  Missions de santé publique
de sante e Partenariats avec des
polyvalent structures sociales et
. RO médico-sociales pour

intervenir aupres de publics
en situation de vulnérabilité

Notre centre de santé polyvalent, implanté dans le quartier du
Petit Caporal a Saint-Nazaire, réunit aujourd’hui une équipe
pluriprofessionnelle composée de médecins généralistes, de
sages-femmes et d'une infirmiére en pratique avancée (IPA).
Chaque jour, une secrétaire accueillante, une médiatrice en santé
et un assistant médical contribuent au bon fonctionnement du
centre de santé et accompagnent les professionnels dans la prise
en charge des patients.




y) Saint-Nazaire
AJos sojs Centrede

dactre v Le centre de santé et ses actualités
2025

L'activité infirmiére a domicile s'est terminée
en juillet. Le centre de santé a souhaité
diversifier son offre de soins :

Deux sages-femmes, une infirmiere en
pratique avancée et un assistant
médical ont rejoint I'équipe !

Sages-
femmes

Assistant
medical

Infirmiere
en pratique
avancee

Suivi gynécologique

(contraception, frottis...)

Accompagnement de la femme pendant et
apres la grossesse

Prévention des addictions, des violences et
d'autres problématiques de santé

Accompagnement de nos médecins dans
la prise en charge des patients en
consultation ou lors de visites a domicile
(aide a la consultation : prise de tension
artérielle...)

Facilitation de la coordination du
parcours de soins des patients (taches
administratives : prise de rendez-vous chez
des spécialistes, facturation des actes...)

e Suivi de patients ayant des pathologies

chroniques  stabilisées  (hypertension,
diabete...) en collaboration avec les
meédecins généralistes du centre de santé

e Prévention et éducation a la santé

15
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Bovescii g Quelques chiffres 6 0 8 5 Consultations
2025

Actes de soins
8 4 5 5 infirmiers réalisés

9345 96

Consultations de Consultations infirmiere
médecine générale  en pratique avancée

2024 - 2025 1 54 490

2 k
el Visites a Consultations

g@ 10 domicile sage-femme

Professionnels de santé :

» 2 médecins généralistes n
* 1 infirmiére u v e, (7,

2 sages-femmes

1 infirmiére en pratique avancée . n
1 médiatrice en santé e, F oW OW

Personnels administratifs :

ACTIONS DE PREVENTION :
MarSOINS : 7 check up santé/
dermato / sage-femme

Q Salnt'Nazalre * | 'aide médicale de I'Etat (AME) est destinée & permettre |'accés aux soins des personnes Arbre aux Sens : 2 interventions
en situation irréguliere au regard de la réglementation francaise sur le séjour en France. iﬂﬁrmiéres
m ** La complémentaire santé solidaire (CSS) prend en charge les dépenses de santé des

i@ * 1 coordinatrice
e 1 secrétaire médicale AME* CSS**

» 1 assistant médical 2,80/0 39,1 6%

104, rue Jean Gutenberg

personnes aux ressources modestes.
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Un poste cle

Les missions

Saint-Nazaire

Centrede
sanfte

o

Nous avons récemment créé un nouveau poste au sein de l'association,
dédié a renforcer le lien entre les soins médicaux et I'accompagnement
social. L'objectif est de faciliter le parcours de santé des patients en

identifiant et en levant les obstacles liés a des facteurs sociaux.

Missions : aide, écoute et orientation dans le parcours de santé

systeme de santé

e Créer les connexions entre les projets (Arbre aux Sens / MarSOINS / CSP)
e Collaborer avec les professionnels du centre de santé et les acteurs de

santé du territoire

| (r Ak iy |
“ Je voulais vous remercier pour l'aide que vous m’‘avez apportée !
-] Heureusement que vous étes la, vous avez toujours une idée pour

solutionner un probléme !'”

Mener des entretiens individuels

Accompagner des patients dans le parcours de santé
Assurer la traduction des documents/entretiens
Développer des outils de médiation pour expliquer le fonctionnement du

A la suite d’une rencontre organisée via I'Arbre aux
Sens, notre médiatrice en santé, Céline, a
accompagné une personne pour un changement de
médecin  traitant, en raison de difficultés
relationnelles avec son praticien. Un nouveau
médecin a accepté de l'intégrer a sa patientéle. Elle a
également orienté la personne vers une solution
adaptée pour la transmission dématérialisée de son
dossier médical.

Médiation en santé : créer du lien autrement

137 889

Personnes bénéficiaires
de la médiation 2025
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Médiafion
en santeé

Saint-Nazaire

Centrede

Meédiatrice en santé

Céline Malenfant

MarSOINS
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Saint-Nazaire

Centrede
sanfe

+

Accompagner les patients du centre, en
rupture de droits a la santé, dans la
recherche de professionnels de santé mais
aussi pour une réponse urgente a des états
de détresse psychologique

7 Personnes
accompagnées

52

e Entretiens individuels

* Accompagnement

¢ Traduction des documents/entretiens

e Création d'outils de médiation

* Collaboration avec les professionnels de santé
du centre et les acteurs de santé du territoire

Publics ef missions

¢ Arbre

o g QU 5
“oN

Adopter une démarche d‘aller vers aupres
des habitants du quartier pour expliquer
le projet de I'Arbre aux Sens, ses activités
proposées en lien avec le bien-étre et la
santé

1 Personnes
accompagnées

523

e Actions d'aller vers

Objectif : développer la médiation en
santé pour faciliter I'acces aux soins des
personnes en situation de fragilite

le B @

MarSOINS
Les bénéficiaires du
MarSOINS viennent de
divers horizons. La
médiatrice intervient
souvent en soutien de
personnes exilées
pour qui la barriere de
la langue constitue un
obstacle
supplémentaire dans
leurs parcours de soins.
Elles sont orientées vers
des structures
compétentes pour
répondre a leurs
besoins en santé et
parfois plus.

Personnes
accompagnées

¢ Travail en partenariat avec des structures de solidarité

* Signalements de situations d'urgence
» Création de lien social
* Porte a porte au cceur des quartiers

* Créer les connexions entre |es projets (Arbre aux Sens / MarSOINS / CSP) L
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J'si besoin d'side. /|
Je suis perdu |
dens mes droits

s les démorches
. SentE et sdministratives

A vos soins vous proposes de rencontrer notre
- e en santé en répondant & notre lettre
qui amive bienidt dans vos boites aux letires.

C'est gratuit |

104 rue Jean Gutenberg - Sant-Naraiee 44500
IR AR LR R R T

f@in  Aversoims

Médiation en santé & La lettre & la mer

Repérer les personnes invisibles

La lettre a la mer est un outil de repérage pour les
personnes dites “invisibles”.

C'est un moyen qui permet d'identifier des publics en
fragilité : une lettre distribuée dans chaque boite aux
lettres et qui a pour but de faire connaitre A Vos
Soins et d'aller ainsi a la rencontre des habitants et
notamment ceux les plus éloignés du soin.

Cette lettre est utilisée au cours des actions des
différents dispositifs portés par l'association aux
services des patients et des professionnels de santé.

Les bénéficiaires sont majoritairement des
femmes, souvent isolées, dans les situations
suivantes : seules avec enfants, parfois victimes de
maltraitance conjugale, retraitées avec des enfants
encore a la maison...

-

Scénario

Habitants  La Poste

"

de conract

Ao
I‘--.__ ;f};_h A gg}l ( '_':r ;_;—

“ Merci de prendre le temps de
m’accueillir et de m’écouter, mes
enfants sont trop occupés, je ne
veux pas les déranger.”

“ C'est grdce a vous si je reparle ! “

Sufte a une action avec le MarSOINS

o
- T, Robespierre
R SEY
Patls Canoral &
LES QUEBRAIS ' W’M
- : s : ‘ ““ww\l
- : ;‘..?I;'m:;.:“}'..?::*;?q?' o
2 2 o7
‘J"“G\-M ] g g f
i

LE PETIT BOIS © Lycee des Matiery

LES LANDETTES

/ ]/;\‘“m e h
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la
lettre
g@gdmm

1500

Depuis janvier 2025

dans 4 quartiers prioritaires
de la ville

1,7%

o guand certaines études montrent
I" un taux de réponse de 1/2500 sur
la distribution de flyers en boite

aux lettres (cf la Poste)

59 23

Personnes ayant répondu a la lettre
et qui ont benéficie d'un
accompagnement de proximité

° Expérimentation
€Y> hazairienne

Lieux : 5 quartiers
(dont 4 QPV / Nord de Saint-Nazaire)

2 1

La lettre & la mer, c’est quoi ?

7] @u,wruo{d(/j

V- dsiAnes

L Sf&{/u:r_t}&w alwe/j/e/ c/l/\/arc/f/va/t}} "

Les profils

»

Femme avec
enfants

Femme
retraitée

Retraité

‘ . . )
av recw {18/ CO-Wrr Lerxr )d/ E/_{_a/i/}

f/\/e/wrwye/) c/’ éTMT Fo—wr o-i

Soutien psychologique pour elles-mémes et leurs enfants aussi
touchés, accompagnement administratif et médical, orientation
vers des dispositifs sociaux (logement, aide financiere, protection
juridique)

Solutions d'accompagnement pour leur enfant, soutien moral ou
psychologique, lié a la fatigue ou a la pression d’'un réle parental
prolongé, aide a la gestion administrative ou sociale, notamment en
lien avec leur statut de retraitée et les démarches pour leur enfant

Solutions d'accompagnement sur leurs droits, création du compte
Améli, explication sur l'utilisation des outils numériques, soutien
moral ou psychologique lié a la solitude, recherche de solutions
pour rompre leur isolement
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Responsable du projet

Gildwen Bodiguel

Coordinatrice du projet
Marie-Céline
Marquis Donneau Renard
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¢ Arbre

aux Ou[&
N

Espace du Petit Caporal

en cours d'aménagement
|

2024 - 2025

130 k€

% 2 (1,4ETP)

22
% &

289

18
dont g‘%

Professionnels
de santé

QPV de la Bouletterie
(depuis 2020)
QPV du Petit Caporal
(depuis 2023)

Présentation du projet

Genese | Arbre ane Sens - Preserver le bien vieillir

L'Arbre aux Sens est un concept né a Saint-Nazaire en 2019, porté par I'association A Vos Soins.

L'idée d'agir contre la perte d'autonomie des seniors est pour nous un axe de travail important
dans la lutte contre les inégalités d'acces aux soins : socle de notre projet associatif.

L'isolement est clairement identifié comme un facteur de risque majeur contribuant a la perte
d'autonomie ; c'est un obstacle a l'inscription dans un parcours de prévention plus large.

2 millions d’ainés sont isolés des cercles familiaux et amicaux selon le rapport de la Fondation Les Petits
Fréres Des Pauvres de 2021.

Nous avons donc imaginé de végétaliser des lieux publics pour y créer des espaces ornementaux afin
de proposer des ateliers en extérieur, gratuits, ouverts aux seniors.

C'est une satisfaction d'avoir aujourd'hui, en
2025, 2 espaces atypiques et arborés, qui
accueillent des seniors pour les aider dans
leur vie quotidienne ;

lutte contre l'isolement,

prévention de la perte d'autonomie,
travail autour de la mobilité,
amélioration du bien-étre physique et
psychique.

23
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Responsable de I’Arbre aux Sens depuis 2018 ]

Chasseur-cueilleur & créateur de liens

Oriente, développe, met en place et suit le projet (finances, partenaires)
Intervient au DU Santé Jardin / Faculté de médecine de Saint-Etienne

Participe a la réflexion et |la réalisation des aménagements extérieurs des espaces

Marie-Celine

<3} Coordinatrice de I'Arbre aux Sens depuis 2025
Diététicienne & cuisiniére
-~ Accueille le public et les intervenants des actions de |'Arbre aux Sens

Anime les ateliers diététiques et culinaires (seniors, classe relais, écoles, CNSA)
Se forme a I'ETP (Education Thérapeutique du Patient) pour une mise en place en 2026

Michel

Bénévole de I'Arbre aux Sens depuis 2023

Jardinier & créateur de liens
-~ Accueille le public et intervenants des ateliers I'Arbre aux Sens
Anime les ateliers plantations aux jardins et dans les écoles
Participe a la réflexion des aménagements des lieux végétalisés
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2 531

Participations

18

Intervenants

15

Participants /
atelier

Bilan 2025 & Saint-Nazaire

1635

Ateliers realisés

65%

Moyenne de participation
hebdomadaire aux ateliers

20 71 ans

Thématiques
d'ateliers différentes
proposées

Moyenne
d'age

289

Participants uniques

84%

sont des femmes

33%

des personnes vivent en quartiers
prioritaires de la ville (QPV)

25
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soligarite pour I'a nomie

de I'autonomie - . . . miis i .

. S Porté par la Caisse Nationale de Solidarité pour I'Autonomie (CNSA)

age .« pros de chezVo! imez J '
pmnon5| Desatellef'sl"es . vousdl I'Arbre aux Sens, en collaboration avec l'association LABSPORT, a

officiellement lancé le programme labellisé "Prenons I'age du bon céte"

12 semaines d'accompagnement
Bilan personnel individualisé au début et a la fin du programme avec suivi a 3 mois
11 personnes accompagnées
Le programme Ateliers collaboratifs & participatifs ol 2 thématiques sont abordées :
S ¢ Alimentation avec une diététicienne nutritionniste
e Activité physique avec un enseignant Activité physique adaptée
Obijectif visé : 20 % public fragile et isolé
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L’Almanach 2026 de I’Arbre aux Sens

e Poursuite des aménagements de l'espace
a visée thérapeutique du Petit Caporal,
qui sert de support d'ateliers
intergénérationnels pour les plantations et
la fabrication de mobilier, médiation dans
le quartier, éducation a I'environnement

e Développement des ateliers cuisine
dans le cadre de la politique de la ville

e Mise en place d'ateliers ETP (Education
Thérapeutique du Patient)

e 2°™ cycle du programme “Prenons I'dge
du bon c6té”

e Poursuite le partenariat avec le Parc
naturel régional de Briére dans le cadre
d‘ateliers culinaires / nutrition

1 projet,
2 identites

@2
O%
=
Le Petit Caporal
Activités a visée thérapeutique

ETP, ergo, kiné, mobilier de rééducation

N

%DD

La Bouletterie
“Préserver le bien vieillir”

Ateliers bien-étre



Responsable du projet
Clotilde Riesenberger

Coordinatrices locales
Charlotte Leprétre
Clémence Le Goff

Flavia Barros

Francoise Mocquard
Louise Ryo

Malaury Hayeault-Cesbron
Marie Thomas-Guilloteau

le Q QO
MarSOINS
Chargées de missions

Marion Le Gal
Paola Gaffiero
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L'association s'est engagée depuis 2016 dans un dispositif de prévention en santé innovant et
ambitieux : le MarSOINS.

Ce projet nait sur le territoire nazairien pour agir contre les inégalités sociales en santé en allant au
plus prés de toutes et tous avec une approche conviviale, non stigmatisante, chaleureuse et
universelle. Nous avons développé le dispositif sur dautres territoires et aujourd’hui, nous
coordonnons 6 MarSOINS et bientot 7.

Ce dispositif vit grace a I'implication et a la mobilisation de
2024 - 2025 tout un collectif de bénévoles, professionnels de santé,
633 k € acteurs sur chaque territoire.

% 10 (8.7 ETP)

Bout du Monde

T <
M=SOINS

Pontivy Communauté

\.H\M + e f‘fi A
A }A Chateaubriant-Derval |

Y ’

Lo i _/-J\:C
Redon Agglomération m i ﬂ

0 0 O
MorSOINS MorSOINS

290
i 29 L

Professionnels
1 74 de santé

49 cChauffeurs

[ 4332

IJ

| §

-

en 2025 ( Saint-Nazaire

ALY Pays de la Loire,

Bretagne La Roche-sur-Yon
Agglomération
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o MarSOINS P
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- Le MarSOINS propose des dépistages individuels, gratuits, anonymes et
[ ouverts a tous et offre une approche individuelle, dans un cadre d'intervention E
Q}% PP 4332 | ©N

souple et flexible, qui permet "d‘aller vers" et au plus prés de la population. -
Depistages 2025

Le camion s'installe sur des lieux de passage, de vie, d'éducation, a proximité

des structures sociales ou médico-sociales, d'associations caritatives, sur les o o 44 ans
places de marché, les places de village ... 50 /o

: ) M
Taux d’'orientation d-;’;’:““e

9 Toutes nos interventions sont gratuites, anonymes et ouvertes a tous.

L'accueil réservé par les équipes respecte des valeurs fortes portées par 550 % .
I soit -I 3 /

Personnes sans
Aucun soin n'est réalisé dans le camion. Nous échangeons, informons et meédecin traitant
orientons sur les dispositifs d'accés aux droits en santé et vers |'offre
locale de soins de chaque territoire.

I'association : convivialité, bienveillance, non stigmatisation et non jugement. 00

Jewl 13- VAN AT

£/ rote samt sauvivn

W g i+ s e gt et - o 4 | g St | B
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L'équipe MarSOINS

d'activifé e oMne
2025 MarSOINS
49 Temps conviviaux Liens entre professionnels
ChanfeurS pOids Iourd Sur chaque antenn\e, les équipes Des bo.:ienévoles, profession n’els de santé,
bénévoles se relaient pour conduire nos MarSOINS se retrouve’nt une d deux’fois par accueillants ou chauffeurs viennent en
an, pour créer du lien et échanger renfort sur les autres antennes pour
de maniére informelle. soutenir les actions de terrain.

26

De nouvelles personnes dans I'équipe salariée

Accuelllants Charlotte, arrivée dans I'équipe en octobre, coordonne le MarSOINS de Pontivy
presents sur les actions des MarSOINS pour accueillir et Communauté. Marion prend le poste de chargée de missions, en binéme avec
orienter les publics Paola, afin de soutenir les coordinatrices et Flavia reprend le flambeau pour le

MarSOINS de Saint-Nazaire.

174

Formations / Sensibilisations

Des temps de formations et de sensibilisations sont proposés plusieurs fois par an,
aux bénévoles de chacune des antennes, qu'ils soient professionnels de santé,

Professionnels intervenants

ont rejoint dans cette aventure : salariés, libéraux,
retraités, mis a disposition par des structures. Chacun g
participe selon ses possibilités (une fois par mois, par accueillants ou chauffeurs.
trimestre ...).

Les dépistages organisés des cancers

* La santé environnementale : le radon

e Les droits CPAM / Mon espace santé

* Questionner pour mieux orienter

* Les bonnes pratiques du rappel des bénéficiaires

» Des temps d’échanges de pratiques

* Des temps d'analyse de la pratique

* Gestion du stress

* et diverses propositions sur chacune des antennes :
Premier secours en santé mentale, Alimentation,
Violences intra-familiales ...

Soit

e > O

depuis le lancement
du dispositif

| Q8

N Une partie de I'équipe MarSOINS
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dr.iap!)c_ar't 0 O
ot MarSOINS
Partie 01

Orientation
Lorsqu'ily a un
besoin détecté par
le professionnel de
santé, on oriente
vers |'offre de soin
du territoire

Accueil inconditionnel
au MarSOINS

Temps de prévention avec un
professionnel de santé

90 %

sont orientées

16 958

Personnes accueillies

100 %

Réorientation
On aiguille a nouveau les
personnes sur des pistes de soins

 Lever lesfreins

Le parcours et suivi des bénéficiaires

des personnes

Depuis 2017

9072

— % Personnes

— 30%

Prise des coordonnées
On propose aux personnes de

laisser leurs coordonnées pour Partie 02
vérifier dans 6 mois si elles ont
trouvé des solutions
6 mois
69% @E
@ ontreéalise —3
| ; Rappel de suivi
eurs soins On rappelle des sur les

personnes ayant
laissé leur
coordonnées

Taux de réalisation du soin

Part des personnes contactées
ayant réalisé les soins ou en cours
de réalisation

100%
des personnes
répondantes

31%
sont de nouveau

informées dans
leur parcours

"personne rassurée” 9
dans son parcours |l
&
M
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Dépistage
visuel
Bilan
auditif
Dépistage
dentaire
Bilan

Dermatologie

Check-up santé

+0-10 ans
+ séniors

' of

Professionnels de santé

Medecin généraliste, infirmier spécialisé, infirmier, chirurgien-dentiste, audioprothésiste,
opticien, sage-femme, gynécologue, orthophoniste, kinésithérapeute, pneumologue
(allergologue), dermatologue ou médecin généraliste spécialisé, gastro-entérologue, psychiatre,
meédecin algologue, cardiologue, rhumatologue, gériatre, médecin anesthésiste, orthoptiste,

pédiatre, rhumatologue, sexologue, psychologue, psychomotricienne, diététicienne nutritionniste,

Parlez, ) .
i Prévention
ca fait du
i des cancers
bien!
Bien-étre:
Grossesse et
un moment :
i nouveau-né
pour soi
Troubles S'ante de
du sommeil I'enfant
0-16 ans
Troubles Trou.bles .
i i respiratoires,
articulaires .
allergies
~ Bilan activités £ Corps:
~ ph iques gestes &
' 4 P , 4 postures

Thématiques de prévention

conseillere conjugale et familiale, réflexologue, socio-esthéticienne, éducateur sportif (dont APA)

g

Thémati
ematiques g

25

Dépistages VIH L'::zz ItabaC.
hépatites B & C
et autres
/IST 1
produits

Santédela
femme
Infos santé
sexuelle

Alimentation

Relations
affectives
et vie
sexuelle

Troubles de la mémoire :
parlons-en

Langage & mémoire

Dépistage des
risques des accidents
cardio-vasculaires
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Pays de la Loire et Bretagne

MarSOINS

2025

16 958

Personnes

Densite de la accueillies individuellement Communes
provenance des
personnes accueillies
‘gt * ranches
12 Saint-Brieuc 3
< . .!fe‘,
o5 D178
= m.‘.ﬁ e Brittan
L MarSOINS Rennes
. _..__:’ g — % . “l.-.wg_l
‘ oo
=- - .
v_f.xrv\'x. ‘ J\ ‘ ".
< &0
cf" B
I 8 Sy
1-10 '.- _'.
11-50 ~2 I8
51- 100 Depuis le 01/10/2020 _
101 - 250 o % 'anhnsuiNS
251 - 500 *‘ r
34 501 - 3500 *pas de donnees pour le MarSOINS de Pontivy [ v .“:"L'\;
> 3500 actions qui commencent en féyrier 2026 - '

Personnes provenant de

272

Notre approche universelle a aussi
permis a des personnes de bénéficier
d'un dépistage alors que nous n'avions
pas mené d'action de prévention dans
leur commune.

Cette lecture confirme que les MarSOINS
jouent un rdle d'acces aux soins a
I'échelle d'un bassin de vie étendu,
attirant des publics éloignés
géographiquement et soulignant les
besoins importants présents au-dela des
seules zones d'action.

s~ S
’ "y

N12)

La carte met en évidence un
contraste fort: les zones
dintervention des MarSOINS —
centrées sur quelques
agglomerations — sont beaucoup
plus restreintes que le territoire
réel de provenance des
bénéficiaires.

Les personnes accompagnées
viennent en réalité d'un périmétre
bien plus large, dépassant
largement les communes ou les
dispositifs interviennent.

Brousure
o

o748
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MarSOINS

La fondation Mutuelle Nationale Hospitaliére a¢
(MNH) nous a permis davoir une étude
dimpact social sur le lancement du MarSOINS

de La Roche-sur-Yon. L’Agence Phare a mis en
avant des aspects positifs a notre dispositif
que nous vous partageons.

I Caractéristiques générales des bénéficiaires (n=476)

65 ans &t plus 37%
50 - 64 ans 18% 50 ans en
35- 49 ans 14% moyen ne

18 - 34 ans 20% 64% de femmes

17 ans et moins IEEEEEEEE————— 10%
36% d’hommes
40%
29%
11% 10%
5% 5%

Retrate e Actf, scolarse, en En recherche

) En desposatd Autre ou parert au  En srvvabdite ou arrét
d'emploi Linch

I Rapport aux soins et au systéme de santé des bénéficiaires

24% 6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mNen Oui Je ne souhaite pas répondre
Réponse & la question :
“Y-a-t-il des soins auxquels vous renoncez ?”
Oui
= Non

Je ne sais pas

Part des bénéficiaires déclarant
avoir un médecin traitant

Etude d’'impact social MarSOINS

i_e/ erg—@l—ﬂg— c/'éj_a/t':r_ F{/wsz bwf{rrm&t. ()

I(/ ?/ W whe Fré/.sfe/rvc/e/J wives é/o&w—r_@)

e/_r— Fuu}sf Fa/s/ Le ofmrwwméj_re/ en maimn.

” le B €

MarSOINS

agglomération

Nicole, 60 ans, en emploi, bénéficiaire d'une consultation
Bilan de santé a La Roche-sur-Yon en mars 2025

L'évaluation d'impact social du dispositif MarSOINS Vendée
permet de mettre en évidence quatre principaux impacts :

1 Pour les bénéficiaires, ce dispositif « d'aller-vers » permet

d’'instaurer un espace d’échanges privilégié autour des questions
de santé.

2 La médiation entre bénéficiaires et systeme de soin réalisée dans le

cadre du dispositif MarSOINS contribue a favoriser I'accés aux
soins pour les bénéficiaires (impact 2).

3 Pour les professionnels de santé bénévoles, retraités et en activité, le

dispositif MarSOINS constitue une ouverture des pratiques
professionnelles davantage tournées vers les besoins des
personnes (impact 3).

4 Le dispositif MarSOINS donne également la possibilité aux

professionnels de santé d’'orienter de maniére plus adaptée les
bénéficiaires (et plus largement leurs patients) vers les bonnes
structures et professionnels de santé (impact 4).

35
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Collectif Aller Vers
La Région A Vos Soins

Mars IMPACT
Mayotte Coopération

g 09))

_Région
A VOSSOINS

IMPABT

R

mafSOINS

MAYOTTE
cooperation H

/ACTIASS

Francoise Mocquard
Marion Le Gal

Eloise Morice

Marie Guirguis
Maélle Franchet
Sébastien Yven
Paola Gaffiero
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MAYOTTE
cooperation

on:

IMPACT

Antennes MarSOINS

portées par A Vos Soins

Antennes MarSOINS en déploiement

@ Accompagnement, ingénierie
o' d'une unité mobile portée par une
autre structure

'gRS Accompagnement Mars IMPACT

RMEOITE  Projet de coopération

La@n Camion de soins régional

Région coordonné par A Vos Soins
A VOSSOINS

| OV

-]
Région [RE———
Avos Sones 0757190625
.
I
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dactits Région La Région A Vos Soins
2025 A VOS SOINS

Contexte La Région Pays de la Loire a lancé un appel a manifestation d'intérét
pour identifier une structure capable d'assurer la mise en place et
I'exploitation d'une unité mobile de soins. Forte de son expérience,
I'association a été sélectionnée pour étre le porteur opérationnel de ce REGION

PAYS
ta LOIRE

projet. Notre concept repose sur une méthodologie reconnue,
permettant de développer une solution mobile innovante qui allie soins
et prévention, intégrée dans un processus de formation.

€ Investissement : 1 200 k€ Objectifs generaux

Nombre de salariés : 4 e Faciliter 'accés et la continuité des soins
(3.25 ETP) dans les zones rurales ou isolées, répondant
' aux besoins spécifiques de la population,

o

> Lieu: Haute Perche, Sarthe

e Réduire les inégalités d’acces aux soins,

e Développer des actions de prévention et de
dépistage précoce de certaines maladies,

e Sensibiliser la population sur des
thématiques de santé publique,

e Contribuer a la formation des jeunes
médecins, tout en les sensibilisant aux Eioise et §
réalités des territoires ruraux et en participant Marie lors &
a l'attractivité du territoire.
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Entrée / sortie Acces PMR

Solution mobile _ 52 ‘_wlf |

AMENAGEMENT
e 1 salle d'accueil et
d'orientation
e 4 salles de consultation
e 1 espace salle d'attente
e 1TWC

L'EQUIPE ACTUELLE EN 2025  Salle de consultation /

; - - [ Accueil /
e 1 médecin généraliste piuridisciplicire 7 4 secrétariat
e 1 coordinatrice j‘ j WC Salle de
o 1secrétaire médicale  L'EQUIPE EN 2026 Boxies de consultation i
pluridisciplinaire électrique

3 médecins généralistes consultation
1 coordinatrice

1 secrétaire médicale

2 internes en troisieme année

1 infirmiere en pratique avancée
1 sage-femme

Chaque semaine, le camion
visitera une commune.

* LeLuart Territoire ciblé
« Lamnay
« Villaines-la-Gonais
i ....‘f... o Tuffével-de-la-chéronne Département de la Sarthe :
oL o Melleray Communauté de communes du

o La Ferté-Bemard Perche Emeraude 39
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Lesoinprés | : Re ion
de chez vous l k AVOS SO]NS
' ) N 2

Opérateur Financeurs
Cofinancé par REGION 2 r
A;gOS SOiﬂS - I’Union européenne )) DPE‘?_\E]SIRE

yunaut l !A
U-!'ll] I|

Yve: FRANCE

N7 RURALITES

Formations Brofes POLE SANTE
Territoriale de : .
ety FACULTE m
EucgE:ﬁéREMFFU-UUE DE SANTE universi t B Si ohe VEIL

UNIVERSITE D'ANGERS a n g e r S

\VAVAT A
Expertises *’X’lAssurance co C%TUAUTE @ L (”\MUGER

COMMUNAUTE DE COMMUNES -/

a ad|e FRANCA!SE PERCHEMERAUDE Paysdela Loire

Y8 DE LA LOIR;
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Structures

locales ou nationales ont adhéré au
Collectif Aller Vers en santé depuis janvier
2025. Nous comptons dans les adhérents,
entre autres, la Mutualité Francaise et la
Croix-Rouge, ...

A la suite du festival de 'Aller Vers en
2024, lassociation A Vos Soins a
décideé de poursuivre cette
dynamique en initiant des webinaires
sur la thématique et en invitant
chaque acteur a adhérer. Notre
volonté est de porter collectivement
une montée en compétence des

acteurs, un partage des informations
et des bonnes pratiques et ainsi
développer une filiere.

160

Personnes

se sont inscrites au premier webinaire de
'Aller Vers en santé qui présentait des
solutions mobiles et des formations de
I'Aller Vers en santé

ILS PRENDRONT

ILS PRENDRONT
LA PAROLE -

LA PAROLE

- MERCREDI
] - 2025 Comment adapter les outils Pourquoi se former a l'aller vers
DEC E M B R E mobiles aux besoins des en santé ? Quelles formations
12H A 13H territoires et aux services pour les professionnels et les
bénévoles ?

WEBINAIRE

“Quel type d'unité
mobile,
et pourquoi faire ?”

‘@ Dernier Rappel
pour s’inscrire !
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Rendre I'évaluation agile et flexible |

Depuis 2019, l'association A Vos Soins a développé un outil d'évaluation qui nous permet de
justifier aupres de nos financeurs limpact de nos actions de prévention en établissant des
rapports d'impact.

PROFIL DES PERSONNES = A5
MarSOINS BENEFICIAIRES e .~y A, S

:on 33% 8 29%
' sont des personnes 4 = sont des personnes (R SHF=]

de plus do 60 ans § de moins de 25 ans

ﬂoj}e/ a/FFLccaTww Wﬂu& esTem/ COW s ofe/
pour A’ adres druclures.




A ?os sons
Rapport
d'activifté
2025

rn R b
IMPRETS

Les perspectives de Mars IMPACT

Développement et
partenariat

Une collaboration avec l'association A Vos Soins va avoir lieu en 2026 avec
l'université d’Angers et le CNRS.

Des actions de prévention vont étre menées sur des aires d'accueil des gens
du voyage dans le cadre d'une étude sur la santé des femmes. Les MarSOINS
et Mars IMPACT seront utilisés pour apporter du contenu de prévention et
un systeme d'évaluation.

D’autres structures nous ont contactées dans le méme esprit, comme les
villes de Strasbourg, Montpellier...

CENTRE NATIONAL &
DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE universite

angers

43
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2025

A la suite du Festival Aller Vers, nous avons créé des liens particuliers avec des associations mahoraises. Le contexte local et notre objet
nous ont amenés a travailler sur un projet expérimental de coopération avec les acteurs locaux et nos professionnels de santé.

ChronOIOgle Lancement de l'opération
— ¥ Coopération Mayotte
2026

2024 2025 [

Mission Pilote

Octobre avec des

professionnels

Webinaire de Mission : 3
4 > i de santé
[ _ : lancement préparatoire : *
Le cyclone Chido Mars Septembre
frappe Mayotte Diagnostic et 2°™ webinaire :
enquéte aupreés . consolidation
des professionnels * ContGXte d MaYOtte

de santé

" Désert médical sévere

Reconstruction suite a Chido

Crise de I'eau

Grande précarité

Difficultés de transport

Colut de la vie élevé

Episodes épidémiques fréquents (Chikungunya...)

2Q

Rencontre entre Nariké M'sada
et A Vos Soins lors du festival
44 Aller Vers a Saint-Nazaire

&
NARIKE MSADA
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Si nous devions mettre en

MAYOTTE 'H = = = 5 -
R i coopération Une mobilisation solidaire place des projets en santé
2025

avec les acteurs locaux a
Mayotte, seriez-vous
intéressé(e) pour y participer ?

4 Actions projetées

[} ~ - - - - o
[ enquete en partenariat avec les associations mahoraises :

0.0 . .
e Consultations de soins
, .. e Actions de prévention et d'éducation a la santé en
Face au constat des besoins en santé a o .
individuel et collectif

Mayotte, soulignés par l'association Nariké ; »
. 2 g 5 a s ; e Formation et partage de compétences entre
M’'Sada, une enquéte a été réalisée aupres ; :
professionnels mahorais et hexagonaux

des professionnels de santé bénévoles et
salariés de l'association :

36 Professionnels de santé
se sont dit intéressés par des actions
de coopération de fagon bénévole
Enquéte diffusée a 1 60 ou par mise a diSpOSitiOl"‘l.
Professionnels de santé engagés
sur les dispositifs MarSOINS et au
centre de santé polyvalent

Infirmier

Centre de santf Saint-Nazaire MarSOINS du Bout du Monde Médecin généraliste
6

Gynécologue

Pédiatre
Diététicien-nutritionniste
Sage-femme
Chirurgien-dentiste

MarSOINS de Saint-Nazaire
4

Urgentiste [

Conseillere conjugale et familiale [T .

Orthoptiste i@ 4+ 15 Pro’fess'lons
MarSOINS de Redon Algologue 1 r}Gpresentees sur
4 Infirmier IPA [ Fensemble des
Rhumatologue [l MarSOINS

Psychomotricienne

MarSOINS de Chateaubriant 0O 1 2 3 4 5 6 7

5 MarSOINS de La Roche-sur-Yon 45
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& temps forts
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7 Saint Nazaire
A Jos sojns Cenfrede

B " Des consultations mais pas que...
2025

64" Apeheegiblgg, | oasio
| PLUBRSOFTSSIONNALITE 2025
FAIRE

PE!

Congrés national
des centres de santé

Intervention des infirmiéres

: : aupres des bénéficiaires du
= Y oy - projet de 'Arbre aux Sens

Olympe a Angers

Le Marsoins au
. Forum des @l |
associations de |
Saint-Nazaire
i r

r L i . ! r r i
TemOIgnages de (Lj/n czr;tre de 50125 a;,:rtc‘:'p . Lc;dame de?Hlachued es}z‘( vrmmem;
e adorable, souriante et tres professionnelle. La sage-femme es
patientsduCSP | T \ .
ptionnelle : a I'écoute, douce et trés rassurante. Je me suis
sentie tout de suite en confiance. Je n’hésiterai pas a la
reconsulter si besoin. Merci pour votre bienveillance ! ”

Participation a
la course ]
Octobre rose -

“Merci pour les conseils et I'écoute. Tout va beaucoup mieux
cette année, j'aime ce que je fais et je n'oublie pas les mots qui
m'ont rassureés, ni l'opportunité de me reposer et de réfléchir
quelques jours a la maison qui m'a éte accordée. Merci pour

I'humanité qu'offre votre association. *
47
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2025 Dans le retro 2025
Octobre Novembre Décembre
SANT NAZARE SLE IFE Accompagnements : L T~
17.18¢ctobre un collectif de citoyens k %}fz -- ¥
reativl (ouverture d’'une centre o =y,

de santé, Mobil Santé) &
la CPTS* de Redon
(création d'un camion
de soins)

:'1 Quand une &
A jeune artiste .
" revient 5 ans |

apres ! -

Chido a frappé Mayotte et nous langons
une collecte de dons pour soutenir _
Nariké m'Sadaa, une association ==
partenaire. g

—

Lancement de

lalettre ala

mer, un g y ? -

dispositif pour B hetepuUnna '

repérer les , - v camion de La = . i
. p i - - Roche-sur-Yon ! Inauguration du MarSOINS R
invisibles 9 ’

de La Roche-sur-Yon

‘o) Soirée solidaire a Quilly !

& L'association de théatre
L Nous a reversé 672€ Invité a une table
ronde sur la santé par
la Ville de Saint-Nazaire

Remise de chéque
du Petit Vapoteur

on acroisé la _
48 route de IONU ! Fiss
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Invités a témoigner a
I'AG de 'ISNAR a Lille

idicale Nationale Autonome

Pays de la Loire soutient notre @&
dispositif dans le cadre de son appel
a projets santé environnement.

decine

Justine est bénévole depuis quelques

années et ce jour-la elle fait une

action dans le quartier Beauregard en

tant que sage-femme.

Neuf mois plus tard, elle deviendra

sage-femme salariée dans notre
centre de santé, Une belle histoire! =

Période de lancement des plannings
MarSOINS pour le printemps

(ici planning de Redon)

~ Action au
campus
connecté de

= Chateaubriant

Dans le refro 2025

CGEETIED GEETEEED

Lancement de l'opération
Coopération Mayotte

Présentation du projet la Région
A Vos Soins a I'AG de la CPTS du
Perche Emeraude en Sarthe

| En avril tout est bon
' dans le chardon !
7 Un exemple de nos
E. activités sorties

Santexpo

- ]

lancé avec Les &
Transports
Mauger avec la
mise a
disposition
d'un chauffeur |
pour le camion
La Région A
Vos Soins 49

Dans le cadre du programme
des Cités éducatives, nous &
mettons en place des ateliers
nature avec les classes de
Saint-Nazaire : découverte
des végétaux et plantations !
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Dans le refro 2025

dans notre 2°™ jardin,
I'Arbre aux Sens

' chéque par
_ I'association
£ & Chateaubriant
\ l Tennis de table
\ pour le

- MarSOINS

L'Arbre
aux Sens
a laradio

Témoignage
de Marie a la
radio

- 'I;.(t:urnage du clip vidéo 20" b
MarSOINS

MAYOTTE
*

coopération

, Pendant I'été, les programmes de
‘- I'Arbre aux Sens sont en féte : petits
¢ comme grands sont en immersion

| et la nature est en féte !

FONDATION
PETITS FRERES
E!]ES PAUVRES
st 9 ANE pble

Action de prévention lors
d'une étape de la course
du Figaro a Roscoff, avec
le bateau "demain sans
HPV" -

Fin de
I'accompagnement
de Mobil'Santé.
Ouverture du centre
de santé citoyen

Paola en mission
de préparation a

Santé
Université Paris Cité

o > a
La lettre a la mer regoit
le prix coup de coeur

OUVERTURE
DU CENTRE DE SANTE
LUNDI 29 SEPTEMBRE

Ouverture des consultations
avec une sage-femme.

canmtotan [ S——
Wt gynbcsogiue o 8 [0 g s Doctolis
o s tgen 5 Por tblphone sy
@ S e grossessn

samsmun
@t poar-rate Py

Cantra de Lanth st et

Drana bet locoun de a Mamon Médcok
3 e 0 MR & Avettos
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2025 2026
RIS GECTTEED GENTTEED

Congrés national
M de la FNCS” Paris

Nous voila au marché des Halles
de Saint-Nazaire sur du dépistage
dermatologie avec Alice, notre

médecin du centre de sir_

FONDATION
PETITS FRERES
DES PAUVRES

Reconnue d'ulilite publique

Présent a 'Académie
nationale de Médecine
pour la remise du prix
"Coup de ceeur” de la
fondation et présenter
le projet de La lettre a
la mer

MEDECINE

Santé
Université Paris Cité

Inauguration du
MarSOiNS de

ISHAR MG

de Médecine Générale >
iy 7 < ’*4" Demain

p— - . Se soigne
L'equipe presentea _ % ’ : muoun?hm
Dijon pour ISNAR 3 = résent

‘ 26econgrésdesinternes 2

5ansdu
Bout du

, S5 e ! Temps de sensibilisation : &
=" Semaine du Go(t a 'Arbre Acceés aux droits CPAM / MSA
aux Sens avec les habitants pour les bénévoles MarSOINS

51
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Réseaux sociaux, presse, meédias, radio et télévision... une
couverture médiatique réguliere qui participe a la notoriété de FDANS - e :

; . . \ |_"|a LA RDCH_E-SUF_?:-YD_N, \'END_EE - 20 OCTOBR
I'association et de ses actions ! >

e T T e R R -

14310 1191638

Abonnés Impressions (vues)

Sur 'ensemble de nos réseaux cumulés

LINKEDIN
6 161 abonnés

FACEBOOK . _ T~ _ -
6 987 abonnés /= o5 _ —

INSTAGRAM - < =
1207 abonnés —t ouestay CIEEN] francestv @iciz:..

YOUTUBE
viiis . . - . y chvion france
91 vidéos publices lls parlentde  eftUdire SehTy Rews QT =
- L'ore ean

Newsletters i 4
12 133 contacts nous en 2025 H

101 957 emails livres [ LesEchos Le Télégramme 2Chinutes aCtUs
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@ Linkedin @ Facebook

8000 1
7323 - 5
» F nce
6987 = din Mmsoms slur ,r;sions
Linke vair) /3 28 imP -
6034 (C dans _
6000 5998
+479 +1 0.83% - R Linkedln - \naugy
Linkedin : Top départ pour le camion { wpche-iut- on
600 Abonnés Facebook en 2025 | de soins 1 /5 400 impressions oot P
—— - . . AGHE accueiliies
o I o
+1 365 +22.09% o =
2000 Abonnés LinkedIn en 2025 A P8 - e
R / :
ARsg S
IMPACT £ - Tals
Sur I'ensemble de nos réseaux cumulés . .
4 Mars MPACT arrive
0 2024 2025 L‘l“ki‘d.': '.d-in y 200 impresslon
gur Linke = p——

6161 3947 047 144 146 119

Abonnés Igag;;so 50 Impressions Commentaires Republications
6987 | 2368 244 494 153 751
Abonnés %ag'_;'ié " ® Impressions Commentaires Republications 53
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n-=4_"§ — FITECO

Expertise comptable - Conseil - Audit

Financier
2025

Responsables du projet
Nicolas Blouin
Noémie Brégeon

Responsable administrative & financiere

Christelle Santini
Assistante comptable
Sonia Da Silva Adao

Experte comptable

Tiffany Coudray
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Evolution du budget et détail des financements

2500000
2000 000

1500 000

1000 000
500 000 I
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

B Consultations H Prestations B Subventions

I Fondations et Dons e budget

Les sources de financement en 2025

2500

2000

1500

1000

500

o

{éh|349k€ E'\€|1305k€ ‘385k=€
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uw CDS: waj—fm& u.woe/j;e/ o{e/ Fro:ﬁrj
mals W/vw;r—re/ 0{& SOUNg- HFWTMJ‘—J nows
fonclionnons & la rémunéralion & Lacle |

618 k€
2024 / 2025

Dont

349 k€

Prestations de
soins

269 k€

Subventions &
Dons

56

Le centre de santeé
2025

1000000

800000
600000

400000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

@ Subventions

@ Consultations

Et leur répartition
entre actes de soins
et subventions

Subventions
43.5%

Consultations
56.5%
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dacivite - A\ JOS SOfns La prevention

Ja Frmlf' ot Lsiveileie Budget prévention

O{Ium& meillewre Wj_é/ FWTOWP l ———

1000000

1 063 k srgvgee:tion
2024 /2025 202472025 800000

Dont

302 k{ 600000

Financements privés
(dons, fondations)

400000
Subventions
publiques 2000
Prestations ® 017 2008 2010 2020 2021 2022 2023 2004 2025

externes



dactivite - A\Jos sons Le budget prévisionnel 2025 7 2026

2 696 000 €

) : Evolution
Les charges Evolution Les produits 2024
2024
Achats et charges externes 540k€  +25% Consultations et prestations 421 ke
Impots et taxes 86 k€ Subventions publiques 1844kE  +41%
Charges de personnel 1705k€  +21% Fonds privés
) 431 k€
dons & mécénat
Charges financieres 7 k€
Amortissement 358 k€

A

58
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PUBLICS

Cofinancé par
I’Union européenne

[ 4 b |
5£BL|QUE an :gelnce nh::tilonale
e laco s51on
FRANGAISE ~ ®emaosesa t des territoires
Liberté FTJI‘:,_TL:,,
Egalité
Frateraité
Ex EX -
PREFET PREFET REGION
DE LA LOIRE-  DE LA REGION PAYS
ATLANTIQUE BRETAGNE DE I
g;,‘;;: m LA LO RE BRETAGNE
Frasermité Fratermizé
/’“}lAssurance lcnsa
Malad’e Caisse nationale de
Agir ensemble, protéger chacun solidarité pour Fautonomie
|
== _SAINT- rgt
1 NAZAIRE

METROPOLE & VILLE

Les partenaires du projet

e FRANCE

""5;« RURALITES

Loire

Aﬂoni que

Carsat

— Pays de la Loire

Merci également aux communes d'lrvillac et de Telgruc sur Mer, aux communautés de
communes du Perche Emeraude, Chdteaubriant-Derval, Pontivy communauté, Redon
Agglomeération, la Roche-sur-Yon Agglomération, Communauté d'agglomération du Pays
de Landerneau-Daoulas, au collectif des centres de santé Co’Santé, au Parc naturel

régional de Briére.

Les partenaires menent des actions a nos cotés en mobilisant leurs professionnels pour agir ensemble au plus pres de la population

nous font confiance sur la plus-
value apportée aux personnes
accueillies sur les actions des
MarSOINS et sur la méthodologie
d'accompagnement proposée.

+70

Partenaires

PRIVES

: FONDATION
’ p DE g Malakoff
“w” humanis
AG2R LAMONDIALE m
MNH
D e OO cNe
Mutuelle
) .
Fondation (\ MUTU#LITE -. v aes PQys qe Vilaine —
FRANCAISE ATLANTIQUE
............. La sands durable, wn engagement vital VENDEE

FONDATION
PETITS FRERES
DES PAUVRES

Reconnue d'ulilité publique

s s
Fondation "‘4\ at % retra_ite
Mutualia gescions

EN RO GRAND QUEST coup de pouce

PREVENTION

santé
famille
retraite
services

Loire-Atlantique - Vendée

ANZ ¢

e Pradagre

Emmpl_rs 44
_5 ANT-NAZAILE

Merci également aux entreprises Toutenkamion, Malgogne, Sovetours, Voyages MAUGER,
MSD France, Colgate, Fiducial, Les Tréteaux de Quilly, Chateaubriant Tennis de table, Castell
Rose, Moisdon Basket Club.

. les CPTS, les CPAM, la Mutualité

Francaise des Pays de la Loire, le groupe VYV, le réseau Audika, AIDES, les CMP, le Planning Familial, le CRCDC Pays de La Loire et Bretagne, les Ligues contre le Cancer, Air de
Bretagne, OPTIC 2000, AUDIO 2000, Ecouter Voir, Alain Afflelou, les Centres Hospitaliers de Chateaubriant Nozay-Pouancé, de Landerneau et de Redon, IEPSM Mazurelle, le
pole santé Simone Vell, la Faculté de santé de 'Université d’Angers, les associations du Pain sur la planche et 'Asamla...

59



Rapport

dactivite A\ JOS SOINS

2025 Noémie Brégeon noemie.bregeon@avossoins.fr
Nicolas Blouin nicolas.blouin@avossoins.fr
Christelle Santini ' christelle.santini@avossoins.fr
Anastasia Biraud anastasia.biraud@avossoins.fr
Céline Malenfant celine.malenfant@avossoins.fr
Gildwen Bodiguel ' gildwen.bodiguel@avossoins.fr
Marie-Céline Marquis Donneau Renard marie-celine.marquis@avossoins.fr
Francoise Mocquard ' francoise.mocquard@avossoins.fr
Clotilde Riesenberger 'clotilde.riesenberger@avossoins.fr

Flavia Barros flavia.barros@avossoins.fr

Clemence Le Goff ' clemence.legoff@avossoins.fr
Malaury Hayeault Cesbron ''malaury.hayeault@avossoins.fr

Louise Ryo 'louise.ryo@avossoins.fr
A Vos Soins
104 rue jean Gutenberg
44600 Saint-Nazaire Charlotte Leprétre charlotte.lepretre@avossoins.fr
09 8175 44 O3

Marie Thomas-Guilloteau ' marie.thomas@avossoins.fr

Marion Le Gal marion.legal@avossoins.fr
Paola Gaffiero paola.gaffiero@avossoins.fr
Eugénie Daviet eugenie.daviet@avossoins.fr

i Responsable de la publication : Nicolas Blouin pour I'association A Vos Seins / Mise en page : Damien Henry / Photos : ©A Vos Soins
www.avossoins.fr @Maelwenn Leduc © Région des Pays de la Loire / |.Sarago ©Valentin LECHAT / Imprimé par Helloprint / Ne pas jeter sur la voie publique




